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ISTITUTO COMPRENSIVO CESARE CANTÙ 
Via Dei Braschi 12 Milano 02 8844 8318 - 02 6468 664 

CF 80124430150 – Codice mecc. MIIC8CF006 
pec: miic8cf006@pec.istruzione.it; peo: www.icscantu.edu.it 

Scuola dell’Infanzia Via Dora Baltea 24 tel 0288446937 

Scuole Primarie 
Cesare Cantù – via Dei Braschi 12 tel 02 8844 8318 
Anna Frank – via Dora Baltea, 16 tel 02 8844 8371 

Scuola Secondaria I grado Umberto Saba – via Del Volga 3 tel 02 8844 7211 fax 02 6620 4676 

 
Circolare n.143 
Milano 20/05/2024 
                                                                                                                                                                        Ai docenti 

Al personale ATA 
I.C. Cantu’ 

Al registro Elettronico 
Agli Atti 

Al Sito 
 
OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero generale del 24 
MAGGIO 2024 
 
Si comunica che, per l’intera giornata del 24 maggio 2024, è previsto uno sciopero nazionale proclamato  
Da  C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) di tutto il personale docente e ATA a tempo 
determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per l’intera giornata di venerdì 24 maggio 2024”. 
 
Motivazioni: 
aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del 
MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni 
ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei 
confronti del personale (non applicazione CCNL), introduzione della figura dello psicologo esterno nelle 
strutture scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione 
 
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 
sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.  
 
Tutto il personale docente è tenuto alla firma della comunicazione sul registro elettronico entro mercoledì 
22 maggio 2024  alle ore 10.00 
 
Il personale ATA invierà mail in segreteria, uff. personale, entro mercoledì 22 maggio 2024  alle ore 10.00 
 
  

                                                                                                                                       Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                          Dott.ssa Maria Stefania Turco 

   Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  sensi dell’art. 3, 
comma 2 del D.Lg. 39/93 e sostituita da firma digitale 

CADES/PADES  
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Proclamante
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)
% voti  nella scuola per le  elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

CSLE 0,00% 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione 
nazionale  (2)

% adesione nella 
scuola

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64 0
2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22 0
2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6 0
2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34 0
2023-2024 25/09/2023 nazionale x - 0,6 0

Note
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - 
Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - 
Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero 
dell'istruzione e del merito

Personale docente ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori 
delle scuole di ogni ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei confronti del personale (non applicazione CCNL), introduzione della figura 
dello psicologo esterno nelle strutture scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione.

Note

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e 
Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

 SCIOPERO DEL 24 MAGGIO 2024


