
 
 

Circ. n.  89  

Milano, lì 25/01/2022 
 

                              Ai Docenti neoassunti 

 Aiello Valentina 

 Bianco Domenico 

 Cammarata Maria Cristina 

 Campisi Annamaria 

 Cersosimo Gelsomina  

Ciccopiedi Eliana 

 Cozzi Albino  

Daniele Miriana 

De Bellis Gabriella  

Gemignani Nicoletta 

Goitom Lisa  

Grifa Marianna 

 Lima Valeria 

Macaluso Marco 

Rucci Francesca 

 Sanfilippo Anna  

Santarcangelo Sara  

Sardo Lorenzo  

Vascelli Manuel  

                                                            Ai docenti tutor 

Bertasi Marco, 

 Brusetti Ronny, 

 Cirillo Antonella  

Di Bartolomeo Cristina 

Gariboldi Daniela, 

Mariani Miriam  

Mauri Enrico, 

Miragliotta Pina 

 Montanaro Paola 

Perrera Daniela 

 Salioni Francesco 

Sciascia Vanessa 

Sisca Antonella, 

Voglino Manuela 

Zanetti Diana 

Al sito web-Agli Atti
 

OGGETTO: ATTIVITA’ PEER TO PEER DOCENTI NEOASSUNTI E OSSERVAZIONE 
IN CLASSE DEL DIRIGENTE 

 

Con la nota n. 30345 del 4 ottobre 2021 il Ministero dell’Istruzione ha confermato 
il modello di formazione disciplinato dal DM n.850/2015: ribadisce, infatti, che il 

percorso si struttura in 50 ore di formazione articolate in varie attività.                                                                   
 

 

https://neoassunti.indire.it/2022/assets/pdf/m_pi.AOODGPER.REGISTRO-UFFICIALE(U).0030345.04-10-2021.pdf
https://neoassunti.indire.it/2022/assets/pdf/DM_850_27_10_2015.pdf


 
Tra queste 12 ore si destinano al peer to peer. Con riferimento all’attività di peer to 

peer il DM n. 310 del 27 ottobre 2021  e s p l i c i t a  che si tratta di una delle attività 
fondamentali dell’anno di formazione e prova ed è anche quella in cui si delinea meglio  

la relazione tra il docente neoassunto e il suo tutor accogliente. Tale attività prevede la 

progettazione, l’osservazione strutturata e reciproca dell’azione didattica nelle 
rispettive classi, e la rielaborazione condivisa di quanto osservato. Nelle 12 ore 

di osservazione tra pari in classe che il neoassunto ed il tutor devono rispettivamente 
svolgere, gli obiettivi principali sono il miglioramento dell’attività didattica proposta agli 

alunni e la riflessione sugli aspetti fondanti della pratica dell’insegnamento. 
Utili spunti per l’attività sono disponibili nel Toolkit dell’ambiente online 

neoassunti.indire.it. 
Si allegano gli strumenti da utilizzare per l’attività di PEER TO PEER. 

Si informano, altresì, le SSVV che il Dirigente effettuerà le visite di osservazione in classe 
del docente neoimmesso in ruolo a partire dal 14 febbraio.  

Si raccomanda ai docenti neoassunti di curare con particolare attenzione la 

documentazione sul proprio periodo di prova e formazione che viene richiesta dalla 
piattaforma INDIRE e la documentazione relativa al peer to peer, il tutto confluirà nella 

relazione finale da sottoporre al giudizio del Comitato per la valutazione. 

 

 

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                 Maria Francesca Amendola  

                                                                                                                         Firma autografa omessa 

    ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 

https://www.miur.gov.it/documents/20182/5385739/Decreto+ministeriale+n.+310+del+27+ottobre+2021.pdf/d2832cc3-5a20-0372-9725-59f3c749626f?version=1.1&t=1639565099828
https://neoassunti.indire.it/2020/toolkit/
https://neoassunti.indire.it/2020/toolkit/

