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ISTITUTO COMPRENSIVO CESARE CANTU'
7 VIA DEI BRASCHI 12 - 20161 MILANO - 02 88448318
hEHES miic8cf0006@istruzione.it - miic8cf006@pec.istruzione.it

Prot. n. 868 Milano, 19/05/2021

Al personale docente
Albo on-line
Amministrazione Trasparente

Agli Atti

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO SCUOLA
ESTATE Al SENSI DELL’Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto
sostegni” — “Misure per favorire I’attivita didattica e per il recupero delle competenze e della
socialita delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19” .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Piano Scuola Estate 2021 “Un ponte per un nuovo inizio”

VISTA la nota 643 del 27 aprile 2021 ;

VISTA la nota 11653 del 14 maggio 2021;

VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTA la nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 con la quale & stata assegnata al nostro
Istituto la somma di 20.703,26 Euro per la realizzazione del PIANO SCUOLA
ESTATE;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 18/05/2021;

VISTE le adesioni del personale interno interessato inoltrate tramite Google moduli entro il

10 maggio 2021;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed
esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO che per la realizzazione del PIANO occorre selezionare le figure professionali in
numero di 10 docenti , prioritariamente tra il personale interno a tempo
indeterminato e in fase successiva tra il personale interno a tempo determinato;

CONSIDERATO che il personale a tempo determinato ha scadenza di contratto diversa (8 giugno,
30 giugno, 31 agosto)
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Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli
culturali e di servizio, di:

a) n. 10 docenti per n. 10 classi scuola primaria per un totale di ore 48 ciascun docente.
Il presente Avviso é rivolto al PERSONALE INTERNO dell’lstituto.

Art. 1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno il recupero e il potenziamento delle abilita scolastiche nella
scuola primaria.

Art. 2 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono
quelli indicati nell’Allegato 2.

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attivita

PERIODO: 9 giugno — 30 giugno, sulla base delle richieste delle famiglie.
ORARIO: 9.00-12.00
GIORNI : dal lunedi al venerdi.

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza
di partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) firmata in calce e con allegati il
curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, consegnata
a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28 maggio 2021.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- | dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per 'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio
- La descrizione del titolo di studio

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella allegata.

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato cartaceo o digitale, sul quale siano
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione ;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.
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Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
elo ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita;

- Svolgere le attivita nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, una relazione sul lavoro svolto.

Art. 5. Valutazione comparativa

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso .

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icscantu.gov.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del periodo stabilito
e per I'orario giornaliero previsto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto
conferimento, si procedera alla surroga.

Tra i docenti a tempo determinato, si adottera il criterio:
- Scadenza contratto al 30 giugno/31 agosto

In caso di parita:
- Sorteggio

Art. 6. Compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i compensi orari come definiti dal
CCNL per la retribuzione del personale docente in relazione a quanto previsto per
le “Attivita aggiuntive di insegnamento” -art. 88, comma 2-b-, per un importo orario
pari a 35 euro).

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto previo
espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi cui fa riferimento l'incarico, da parte
del MIUR.

Il responsabile del procedimento € il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Francesca Amendola.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icscantu.gov.it, nell’apposita
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Maria Francesca Amendola
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ALLEGATO 2 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZIO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO A

A CURA DEL CURA
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO CANDIDATO DELL’UFFICIO
A) Titoli di studio
1. Laurea vecchio ordinamento Punti 16
2. Laurea nuovo ordinamento (3+2) Punti 16
3. Laurea triennale Punti 10 (non cumulabili con punto 2)
4. Diploma di Istruzione Secondaria di Il | Punti 10 (non cumulabile con i
grado punteggi attribuiti ai punti precedenti)

B) Titoli professionali e di servizio

Punti 3 per ogni anno riconosciuto o
riconoscibile ; per ogni mese o
frazione superiore a 15 gg punti 0,5

1. Anzianita di servizio in scuole statali di
ogni ordine e grado

2. Anzianita di servizio nell’lC Cesare Cantu Punti 1 per ogni esperienza, max p. 5

3. Esperienze di conduzione di gruppi | Punti 2 per ogni esperienza di
eterogenei per eta e per livello, come da CV | conduzione, max p. 4
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Allegato 1 istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO CESARE CANTU'

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE INTERNA DOCENTE PIANO
SCUOLA ESTATE 2021AIl SENSI DELL’Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d.
Decreto sostegni” — “Misure per favorire lattivita didattica e per il recupero delle
competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nel’emergenza Covid-19” .

[l/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZAICORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO
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TITOLO DI STUDIO

[ ] LAUREA (SPECIFICARE)

| DIPLOMA

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in
particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la
gara di appalto

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui
all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

- Dichiara, inoltre:
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- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

|| La propria residenza
|| altro domicilio:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO CESARE CANTU' al trattamento, anche con [l'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai
sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & l'lstituto sopra citato e che |l
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne [I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché 'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma




